Zarzadzenie nr 2/2023
z dnia 06.11.2023 r.
Wiceprezesa Zarzadu Dyrektora Zarzadzajacego

REGULAMIN UCZESTNIKA KURSU

POSTANOWIENIA OGOLNE
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Osrodek Wspierania Przedsiebiorczosci zwany w dalszej czesci Osrodkiem zostal powolany
przez Zarzad Stupskiego Stowarzyszenia Innowacji Gospodarczych i Przedsiebiorczosci w
Stupsku w dniu 01 wrzesnia 1995 r. w celu organizacji i prowadzenia dzialalnosci oswiatowej
w zakresie ksztalcenia zawodowego i specjalistycznego ze szczegélnym uwzglednieniem os6b
bezrobotnych.
Osrodek zostal wpisany do ewidencji placéwek niepublicznych i dziatalnosci osSwiatowej w
formach pozaszkolnych na terenie dzialania Kuratorium Os$wiaty w Shupsku od dnia 01
wrzesnia 1995 r. (Zaswiadczenie nr 15/95 z dnia 29.08.1995 r.).
Osrodek Wspierania Przedsiebiorczosci zostal wpisany z dniem 01 stycznia 1999 r. do
ewidencji szkot i placéwek niepublicznych prowadzonej przez Gmine Miejska w Stupsku pod
pozycja 36.
Osrodek Wspierania Przedsiebiorczosci zostal wpisany do rejestru instytucji szkoleniowych
prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku pod numerem 2.22/00153/2021.
Osrodek wspierania przedsigbiorczosci dziala na postawie niniejszego statutu i powszechnie
obowiazujacych przepiséw prawa a w szczegdlnosci:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j.Dz.U.2021.1082) oraz przepiséw

wykonawczych.
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Siedziba Osrodka jest siedziba Shupskiego Stowarzyszenia Innowacji Gospodarczych i

Przedsiebiorczosci w Stupsku przy ul. Juliana Tuwima 22a.

Osrodek Wspierania Przedsigbiorczosci jest jednym 2z komponentéw Stupskiego

Stowarzyszenia Innowacji Gospodarczych i Przedsiebiorczosci.

Osrodek jest niepubliczng placéwka ksztalcenia ustawicznego.

Osobg prowadzaca OsSrodek jest Stupskie Stowarzyszenie Innowacji Gospodarczych i

Przedsiebiorczosci (zwany w dalszej czesci SSIGiP).

Osrodek moze uzywac pieczeci: Shtupskie Stowarzyszenie Innowacji Gospodarczych i

Przedsiebiorczosci oraz Osrodek Wspierania Przedsiebiorczosci w Stupsku.

Osrodkiem zarzadza Wiceprezes Zarzadu Dyrektor Zarzadzajacy SSIGiP. Do zakresu jego

zadan naleza:

a) kierowanie dziatalnoscia Osrodka

b) planowanie dziatalnosci Osrodka oraz czuwanie nad zgodnym z programem przebiegiem
poszczegb6lnych form ksztatcenia

c) nadzorowanie przyjmowania uczestnikéw (sluchaczy) oraz zatrudniania o0séb
prowadzacych kursy, szkolenia, seminaria i konsultacje

d) nadzorowanie przestrzegania prawidlowego prowadzenia, zabezpieczenia i przechowywania
dokumentacji prowadzonej w Osrodku

e) podejmowanie innych czynnosci wskazanych w statucie.

W przypadku nieobecnosci Wiceprezesa Zarzadu Dyrektora Zarzadzajacego SSIGiP Osrodkiem

zarzadza Zarzad SSIGiP.

Osrodek realizuje swoje zadania na terenie kraju, w szczegélnosci na terenie wojewodztwa

pomorskiego.
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Osrodek prowadzi swoja dzialalnos¢ w oparciu o:

a) pracownikéw SSIGiP zgodnie z ich indywidualnymi zakresami pracy

b) osoby nie bedace pracownikami SSIGiP na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzielo lub
innej umowy o podobnym charakterze.

ZASADY UDZIALU W KURSIE

§4
Osrodek realizuje kurs jako jedna z pozaszkolnych form ksztalcenia okreslonych w art. 117 ust.la
z dnia 14 grudnia 2019 r. Prawo oswiatowe (t.j.Dz.U.2021.1082) - zwane dalej ,ksztalceniem
ustawicznym”:

a) kwalifikacyjny kurs zawodowy

b) kurs umiejetnosci zawodowych

c) kurs kompetencji ogélnych

d) kursu umozliwiajacy uzyskiwanie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.
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1. Udziat w ksztalceniu ustawicznym jest dobrowolny.
Ksztalcenie ustawiczne moze by¢ prowadzone w formie dziennej, stacjonarnej lub zaocznej, a
takze z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé.

3. Osrodek jest zobowigzany do realizowania kurséw zgodnie z programem i zaplanowanych
terminach.
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1. Uczestnik ksztatcenia ustawicznego jest uprawniony do udziatu w tej formie ksztalcenia gdy:
a) dokona ptatnosci,
b) jest zakwalifikowany do udzialu w ramach projektu dofinansowanego z innego zrédta (UE,
fundacje),
c) posiada skierowanie z Urzedu Pracy lub inny dokument wskazujacy na to, ze jego
ksztalcenie jest refundowane.
2. Kazdy uczestnik ksztalcenia ustawicznego ma prawo:
a) do wolnego wyboru rodzaju kursu
b) do informacji na temat programu kursu, liczby godzin, planowanego terminu zaje¢ oraz
kwalifikacji wyktadowcy
¢) do otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu kursu, jezeli speini warunki pozwalajace na
jego wydanie
d) wyrazania wlasnych opinii na temat prowadzonych zajeé¢ oraz zglaszania swoich uwag
e) wnioskowaé¢ w uzasadnionych przypadkach o roztozenie ptatnosci na raty.
3. Jezeli zajecia w ramach przeprowadzonego kursu nie odbeda sie z jednego nastepujacych
powodow:
a) nieobecnosci wyktadowcy
b) innych przyczyn organizacyjnych (niespodziewanych)
to Osrodek zobowigzany jest ustali¢ z uczestnikami kursu nowy termin, odpowiadajacy im w
celu odpracowania niezrealizowanych zajec.

§7

Osoby uczestniczace w kursie maja obowiazek:
a) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w ksztalceniu,
b) kulturalnego zachowywania sie,
c) dbania o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
d) dbania o powierzone mienie.
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Kazdy uczestnik ma prawo do rezygnacji z uczestnictwa w formie ksztalcenia ustawicznego w
ktorej bierze udzial. Rezygnacje nalezy zlozy¢ w formie pisemne;.

§9

Wiceprezes Zarzadu Dyrektor Zarzadzajacy moze skresli¢ osobe z listy oséb uczestniczacych w
kursie w przypadku stwierdzenia, ze osoba ta:
a) narusza obowiazki okreslone w §6
b) nie zaplacita w okreslonym terminie oplaty za kurs
c) spozywa badz rozprowadza na terenie Osrodka alkohol lub niedozwolone przez przepisy
prawa powszechnego substancje chemiczne.

§10

1. Kazdy kurs koniczy sie egzaminem z ocena. Do egzaminu moga przystapi¢ osoby, ktére maja
minimum 80% frekwencji i zostaly przez wykladowce dopuszczone do egzaminu.

2. Egzamin przeprowadza Komisja egzaminacyjna powolana przez Wiceprezesa Zarzadu Dyrektora
Zarzadzajacego SSIGiP.

3. W sklad Komisji egzaminacyjnej wchodza: przewodniczacy i dwoch czlonkow.

4. Program i czas trwania kurséw jest ustalany przez prowadzacego kurs w porozumieniu z
Wiceprezesem Zarzadu Dyrektorem Zarzadzajacym SSGIP.

5. Uczestnik ksztalcenia ustawicznego otrzymuje zaswiadczenie wg wzoru okreslonego w
zalaczniku nr 5 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18.08.2017 r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U.2017.1632).

6. Jezeli uczestnik kursu nie uczeszcza systematycznie na zajecia a frekwencja jest nizsza niz
80% i wg oceny wykladowcy nie czyni wystarczajacych postepéw w nauce, jest niedopuszczony
do egzaminu koncowego, co oznacza iz nie spelnia warunkéw do otrzymania zaswiadczenia o
ukonczeniu kursu. Oplacenie kursu nie jest jednoznaczne z otrzymaniem zaswiadczenia o
ukonczeniu kursu.

7. Istnieje mozliwos¢ przystapienia do egzaminu eksternistycznego w zakresie programu, ktory
jest realizowany przez Osrodek. Osoba przystepujaca do takiego egzaminu zobowiazana jest:

a) posiadac¢ zgode Dyrektora Wiceprezesa Zarzadu Dyrektora Zarzadzajacego SSIGiP na
przystapienie do egzaminu

b) dokona¢ oplaty za egzamin w wysokosSci wskazanej przez Wiceprezesa Zarzadu
Dyrektora Zarzadzajacego SSIGiP, ktérej wysoko$§¢é winna odpowiadaé rzeczywistym
kosztom przeprowadzenia egzaminu eksternistycznego.

8. Uczestnikowi kursu w przypadku naruszenia jego praw przystuguje w terminie 7 dni skarga do
Zarzadu SSIGIP.

§11

1. Ksztalcenie ustawiczne organizowane jest przez Osrodek odplatnie z zastrzezeniem ust. 8

2. Uczestnik w catosci pokrywa koszt swojego ksztalcenia, zgodnie z wartoScig oplaty okreslona
przez Wiceprezesa Zarzadu Dyrektora Zarzadzajacego SSIGiP Oplata nie moze przekraczacé
ponoszonych kosztéw szkolenia w danej formie.

3. Oplata jest wnoszona za caly okres ksztalcenia w terminie do dnia rozpoczecia ksztalcenia na
wskazany rachunek bankowy SSIGiP.

4. Wiceprezes Zarzadu Dyrektor Zarzadzajacy SSIGiP moze w uzasadnionych przypadkach
przedtuzyé termin wniesienia optaty lub wyrazi¢ zgode na wniesienie optaty w ratach.

5. Optlata nie podlega zwrotowi a w przypadku gdy uczestnik nie dokonal oplaty w pelnej
wysokosci, ma on obowiazek uiSci¢ brakujaca oplate. Zasady te dotycza takze sytuacji
rezygnacji przez uczestnika z uczestnictwa w jednej z form ksztalcenia ustawicznego.

6. W szczegolnych przypadkach losowych Iub zdrowotnych, uniemozliwiajacych podjecie
ksztalcenia w danej formie pozaszkolnej, Wiceprezes Zarzadu Dyrektor Zarzadzajacy SSIGiP
moze zwroécic¢ oplate.

7. Ksztalcenie ustawiczne organizowane jest przez Osrodek bezplatnie lub platne czesSciowo w
sytuacji gdy:



1) realizowane w ramach programéw dofinansowanych przez Unie Europejska, fundacje,
przez organizacje pozarzadowe,

2) refundowane prze pracodawce

3) oplacane przez Urzedy Pracy

4) przewidziane dla czlonkéw i pracownikéw Shlupskiego Stowarzyszenia Innowacji
Gospodarczych i Przedsiebiorczosci w Stupsku, zgodnie z wewnetrznymi ustaleniami
SSIGiP

6) inne — zaakceptowane przez Wiceprezesa Zarzadu Dyrektora Zarzadzajacego SSIGiP.

8§12

Zajecia w ramach ksztalcenia ustawicznego sa prowadzone przez wykladowcow, ktérych
kwalifikacje spelniaja wymogi okreslone w §23 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19
marca 2019 r. w sprawie ksztalcenia w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2019, poz.652).

§13

Osrodek zapewnia uczestnikowi kursu mozliwos¢ zapoznania si¢ z niniejszym regulaminem, co
uczestnik kursu potwierdza wlasnorecznym podpisem.



